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el Societd di San Vievenzo De Pacli

Federazione Mazionaie iallans

Mhonistose dettls Conotivesis

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

LA FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANA SOCIETA DI SAN VINCENZO
DEPAOLIODV




PREMESSU

che le Regole riguardant glhi standard minims per le misure 6on derentive {le Regole
di Tokin) del 14.12.1990, alla regola 1.2 promucveao i cotnvolgimento della
comunita nella gestione ed esecuzione delle sanzioni non detentive e, iz particelare,
nell’azione di sostegno dell’autore di rearo,

che la Raccomandazione R (2010)1 del Comitaro dei Ministri del Consighio
d’Furopa aglt Stati Membr sulle Regole m materia di probaiion, it ora 1w vigore,
alla Parte 3 “Responsabiliid e rapporii con alin organim’, art. %7, auspica che 1 servizi di
probation coopenno con altr organ: del sisterna giudiziario, con i servizi di sostegno
e con lz societa civile per svoigere efficacemente la loro mussione e adempiere A
loro obblighi;

chie la legge 28 aprile 2014, n. 67 ha introdotto 'art. 168 &is c.p., in base al quale, su
richiesta del’impuraro, il giudice pud sospendere U procedimento ¢ disporre la
messa alla prava, tenuto conte del programma di taftamento predisposto
dalf Ufficio di esecuzione penale esterna;

quanto previsto dallart. 141 ter cop.p. “Advite der sermsz sociali nel confroni degh adnlil
ammessi alla prova’”,

che Part. 120 del DPR 23072000 “Regolowenio recanie norme sl Ordinamaito

pemstenziario ¢ sulle wiswre privative ¢ Hvntatie della liberid” prevede che gh Uthor <

Fsecuzione penale esterna cunno la partecipazione della comunia esterna al
remsetimento  sociale  der soggetin sotroposti a2 provvediments  dellaucorita
grudiziaria ¢ le possibill forme i essa;

che ta concessione della messa alla prova per adulr e subordinata alla prestazione
del lavoro di pubblica utilita, che consisee i ur artivith non tetribuita n favore della
collertvira, da svolgere presso lo Stato, le region, le province, | comun, le aziende
samtarie 0 presso ent 0 OrganZZAzIon, anche miemazionzli, che operano in Jtalia,
di assistenza sociale, sanitada e di volontarato, nel risperto delle specthiche
professionalica ed araruding lavoragve dellmmpurate;

che al sensi dell'art. § della legge 28 aprle 2014, n. 67 ¢ dell'art. 2, comma 1, del
Decrero del Ministro della giustizia 8 grugno 2005, n. 88, l'artvita non retribuiia
favore della colletriviri per la messa alla prova ¢ syolra anche sulla base
convenzionl con Amministrazioni che hanno competenza nazionale;

che ai seasi dellare. 2, comma 4, del Deereto 8 grugno 2015, n. 83 nelle comvenzioni
sono specificate le mansion: cui 1 soggerti che prestano lavoro di pubblica unlira
posseno essere adibin, Nelia farnspecie, rali mansioni sono quelle di cut alle letrere:
2. prestazion di lavoro per finalira sociali e soclo-sanitarie fel confronu di persony
alcoldipendent e rossicodipendent, diwversamenic abtly, rmalan, anzwel, mu0ct ¢

stranicd; 4 presraziond di lavoro per la fruibilita ¢ la tugela del patrimonio culrale

iy d

¢ archivistien, nclusa la cusrodia di biblioteche, muser, gallence o muacoteche;
presiazionl di lavoro nella manuenzionc e frozione diimmohil ¢ servize pubblicn,

nclust ospedals e case di cura, o di b del demanio ¢ del parmmonio pubhiico,




comprest glardin, ville e parchi, con esclusione di immaobidt unhizzan daile Forze
armate o dalle Forze di polizia; [ prestazioni di lavoro meren 2 specifiche
comperenze o professionalia del soggetto;

le disposizioni emanate in materia ¢, in particolate, della lettera circolare n, 01406397
dell’11 aprile 2011 emessa dalla Direzione Crenerale dell Esecuzione Penale Hsterna
e della successiva nota n. 326641 del 19 ottobre Z015;

che, nelPambito di un progette ndividualizzato di reinsermmento soclale ¢ con ana
partecipazione responsabile da parte dellimputato, 1o svolgimento di concrere
attivith non retribuite a beneficio della collertivita, non solo rappresenta la
riparazione del danno procurato alla societd, ma sopratutio alira 1o SIesso IMpUtato
a2 relaborare w sense critico la propria condotta deviante & ad acquisire
consapevolerza del valore sociale della stessa azlone resutudva;

che PEate fiumarano del prescnte protocolio nenwa ta quelll indican dalle norme
i riferimento;

la necessitd di favorire Vimplementazione del ricogso alVistituro della sospensione
del procedimento con messa alla prova per adult attraverso Pampliamento delle
oppormunita di svolgimento del lavoro di pubblica udlita, roediante I supula d
convenzion ta le sedi deila Federazione Nazionale Italiana Societa di San Yiocenzo
De Pacli ODV ¢ gli enn e le associazion: non pro fir ad essa affiian ¢ t mibunal
ordinari;

che la Federazione Nazionale lrakana Societs d1 San Vincenzo De Paoli ODY ¢
stara cosdruita in Tralia nel 1842 ed ha il compito & rendere autosufficiente ogo
persona, promuovendo la sua dignira, mediante Fimpegno concreto, personale
direrto o continuativo atmato nelle forme e nei modi necessart, per la rimozione
delle cause delle situazioni di bisogno e di etsarginazione, individuali e colletave, 1
un cammino di sempre Maggior glusnzia, accompagnando propri membt i un
catmrmuno di fede atraverso Vescrczzio della canre;

che la Federazione Nazionale Sociers di San Vincenzo De Paoli QDY fa parte della
Confederazione [arernazionale della Soctera di San Vincenzo De Paoll ¢ unsce ¢
cootding mtte le Assocumzioni Consiglio Cenrale della Societ di San Vinceazo De
Pacli. esistent nello Swaro malianc. Presso la sede della Federazione MNazionale €
depositato 'elenco delle sedi di turte le arncolazion della Federartone stessa;

che Ju legge di bilancio 2017, al comma 86 delVare. 1, modifica it comnma 312 dell’art
| della legge no 208 del 2015 (legge di stabibea 2016) ed estende Poperanvim ded
Fondo stnuto presso i Mimstero del lavoro e delle politiche sooall anche per
sougert: impegnat m lavor di pubblica wulitd in quanto unpuiatl con sospensiodie
del procedimente per messa alla prova tat 168 duep ) 11 Fondoe e reso stabile, «

decorrere dal 2020 dal decrero tegslarvn 2 orrabre 2008, no 124,




It Ministero della Giustizia, per il gamite del Dipartimento per la Giustizia Minogle ¢ di Comunita
{di seguito DGMC), che intervienc nella persona del Vicernumistro della Giustizia, Sen. Francesco
Paolo Sisto e la Federazione Nazionale Italiana Societa di San Vincenzo De Paoli ODV che

wterviene aella persona dellz Presidente Pacla Da Ros, convengono quanto segue.

Are 1l

1. Perlavoro di pubblica utlith (di seguito LPU), da prevedere per la messa alla preva degli imputaty
magglon di eta, ai sens: dell’art, 168 bis c.p., deve intendersi una prestazione non retribuira in favore
della collettivita di durata non inferioe a dieci glorn, anche non contnuativi, affidata tenendo conto
anche delle specifiche professionalita ed atimdint lavorative dellimputato, da svolgere presso fo
Stato, le regloni, le province, 1 comun, le aziende sanitarie o ptesso entd O organizzazionl, anche

internazional, che operano in Itaha, di assistenza sociale, sanitaria e di volontariato.

Are 2

Con i presente accordo le para si impegnano 2 promuover: la stipula & convenziom per 1o
svolgimente del LPLL
2 A tal fine, ghi uffici di esecuzione penale esterna (di seguito UEPE), come previsto dal comuma 3,
dellart. 2, del DM, 88/2015, favoriscons 1 contatti tra le sedi defla Federazione Nazionale Lalans
Socierd dr San Vincenzo De Paoli DDV e gl enn e le a5s0ciazIonl non profit ad essa aftilian, e 1
Trbunali ordinar terntorialmente comperents
3. 1o Federazione Nazionale Italiana Societh di San Vincenzo De Pacl ODV ¢ gh eno e le
associazioni non profit ad essa offilian, assicareranno la dovuta cornspondenza ita e competenze

rafessionali e le argradi lavoranve dellimputato con lo svolgrmento del LPU achiesto e secondo
N Eanl

=l

modalita che non pregrudichime le esigenze di lavoro, di studio, di famigha e di salare dell mmputaco.

azinnale lealiang Societd

4 ITEPU porrd concretamente svolgersi presso le sedudedla Fedemzione
di San Vincenzo De Pack 0DV ¢ degh enti o assodlazioni non profit ad essa affiliag, per le quali o
Pederazione Nazionale italiang Socierd di San Vincenzo De Paol DDV eserciierd arbvid i
coordinamento © supervisione.

5. 1 servizl ¢ le struthire presso le quali materalmente st svolgera it LPU dovranno essere riportatl
in apposito elenco che costinpsce patte inregrante dels convenzione da softoscrivere 4 et locale
con 1l presidente del wbunale. L'elenco nporta, per cascuna sede della Federazions MNazionale
[raliana Seetera o) San Vincenze De Panli OTV od ente e assoctazione non profit ad essz affilat,
Pindivizzo, Al numero di posn dispambili, nonché i nominatve ¢ @ coniart del responsabile. Tdan
SO0 (CIMpeshivunente Co AUNICATL © AZYIOENATL 3 U del responsabile individuato da cscuna parte

al momnenro della sorroscnzinne




-

6. La Federazione Nazionale Traliana Societd di San Vincenzo De Pacli ODV e ghi ena non profit

ad essa affilian, doveanno assicurare standard organizzativi idonet alla presa in carico di impurat per
lo svolgimento del LPU &, m partcolaze, si dovranno impegnare a garantire Uassegnazione a clscun
imputato di un referente interno che dovid seguire 1l correrto svolgimento delle amivita laveranve
non retribuite, oltre 4 costituire un rferimento sia per gh UEPE che per ¢ inbunah.
7. La Federazione Nazionale Traliana Soctetd ¢i San Vincenzo e Pack QDV e Pente non profs
ad essa affiliato, presso 1 quali si svolgera [l LPU, prima di dlascage la dichiarazione di disponibilita,
valureranno la nspondenza del richiedente alle proprie specifiche esigenze, avendo la facolta
ricusare i gichiedente medesimo.
8. Cou il presente protacollo, ci st propone, inolire, di favorire la stipula fra gl UEPE e le sedi della
Federazione Nazionale Italiana Sociedh di San Vincenzo De Paoli QDV e gli enti non profit ad essa
affiliaty, di accordi lacals tesi ad assicurare all'imputato ¢, pit in generale al soggetto adulto sotroposto
a provvediment! dell’autorita gindizariy, Uaccesso a programmu di inclusione sociale, di promozione
defla cultura della legalird, come forma di prevenzione dells recidiva ¢ di garanzia della swcurensza
sociale ¢ allo sviluppo det senso di clitadinanza, di prustizia e U risperto delle leggl.
9. 1l presente accordo si propone di favonre nell'imputato Paccettazione defla funzione apaanys
della misura, mediante specifiche atovita non rewibuire di risaramento del sabrzs che UVilesito ha
provocato alla colletavitd e, moltre:

a)  lo sviluppo del senso di cittadinanza, di gstizia e i nsperto delle legg:

by la promozione della cultura delia legalita, come forma di prevenzione della recidive e dt

garanzia della sicurezza sociale;

<) Paccerrazione delle sanziond i un’otiica di assunzione di responsabing e desideno i
rparazione;

d)  lu promozione di comporizmentt ortentat: ad una responsabile parcecipazione alla vir
sexciale;

e Paccesso delliaputato ¢, put in generale del soggetto adulto sottoposio a provvediment

o0

delluntonia gludizians, @ programmi di inclusione socale, di educazione cwica e alla
legalith e ud atovita per la premozione der valorn della solidarieta, della muomabicg,
dellinclusione e delia promozione socale di gruppi svantaggiat, della sicurezza sociale ¢

di sviluppo del senso di citradinanza, di giustizia ¢ d gspetre delle legps,

10, 1 soggetn apumesst allo svolglmento del LPU presteranno, presso lo Fedemzione Nazionale

vitg

Trabuns Socicia di San Vincenzo De Paol QDY ¢ gl ent non profu ad essa affilian, le -
seguite delineate, che nenmano aer seton di umprege Indican dallare 2, comma 4 lertere a, o, o, §

del [3AE B8/2015. In particolare: 4/ prestazioni di lavoro per fnadita socal o sectosanare

oy

e

fromi di persons aleoldipendent ¢ tossicodipendent, diversamente abill, malan, anzant, IOLLEE
e stranuerl; 4) prostazionr di lavore perfa frobilig e dawerefa del parmmonio culturale & archivestico,
meluss o cwsodi di biblioteche, muser gallene o pinacorceher o presaxon: i Taveoro nella

i
1

anurensrne o fotzione Al ammobli o serazt pubibic melust osnedall ¢ case di curne oo dibent de
P :




demanio e del patzimonio pubblico, compresi giardiny, ville ¢ parchi, con esclusione di inmunobil
ualizzad dalle Forze armate o dalle Forze di polizia; /] prestazioni di lavoro inerend a specifiche
competenze o professionalita del soggetto.

11. Tali ateviea, tese in parucolare z favorire nell'imputate un percorso di revisione critica delle
proprie condotte devianti e di promozione dei valori della legalita e solidanets, sarannc meglic
declinate sul terrirorio in considerazione delle attivita che si svolgono presso la Fedemazione
Nazionale Iraliana Societi di San Vincenzo De Pacli ODV e gli entd non profiv ad essz affiliatl, con

il coinvolgimento deglh ULPE, come previsto al comma 3 del medesimo art. 2 del DM, 88/2015.

Art. 3

1. L'attvith non retribuita in favore della collettiviti sara svolta in conformita con quanto disposto
nel programina di trattamento e dall'ordinanza di ammissione alla prova; i programma specifichera
te mansioni alle quall viene adibito 4 soggetio, fra quelle comprese all'art. 2, comma 4 lert a, d, e, f
del DM n 88/2015, la duraca e {oraro di svolgimento della prestazione lavorativa, nel nspetto delle
esigenze di vira del mchiedena, dei dirittt fondamentali ¢ della digrura della persona.

2. L’UEPE territotialmente competente, che redige il programma di trattamento, 51 HIDEgNE 3
conciliare le esipenze della persona sottoposta alla messa alla prova con quelle della sede della
Tederazione Nazionale Italiana Societh di San Vincenzo De Paoli ODV e dell’ente non profit ad essa
affiliarc, sia nella fase di 1struzione del procedimento di messa aila prova, sia durante Uesecuzione
dellaravita di pubblica utdita, anche 1o funzione di eventuall vanaziont del programma dellarnvita
lavorativa, da sottoporre all'approvazione del giudice competente.

3. Come stabilito dalla normativa vigente, ¢ fatto divieto alla Federazione Nazionale Iraliana
Sociers di San Vincenzo De Pach QODV e aghi ent non profir ad essa atfian, di corrispondere ai
soggett tmpegnat nelle prestazion lavorative una retribuzione, in qualsiasi forma, per latovita da

essi svolia.

Art 4

g Societa di San Yinceazoe e Pack GOV e gl enu noe pro
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essa affiliag, che provvedono, in caso di

eventuale siaistro, ad effetruare tempestivamente le

comunicazioni agli uffici competent.
3 L Federazione Nazionale lizliana Societa di San Vincenzo De Pach ODV e gh enti nap profit

ad essa affiliati, potranno beneficiare del Fondo istnuro presso i Ministero del lavoro e delle

politiche sociali, previsto all'att. 1, comma 86 della legge di bilancio 2017 ¢ 1eso stahile, a decorrere

dat 2020, dal decreto legislativo 2 attobre 2018, n. 124,

fé‘xi‘r. 5

1 La Fedemazione MNazionale Traliana Scciers di San Vincenzo De Paok ODV siimpegna 4

soliccitare le proprie ardcolazion terdtorali ¢ gh enn non nrofit ad esso alfilian, affinche

aj ndividuino 1 nwmero  massimo  di mputat che  possono  essere mserid
CONEEMpoLaneamente:

b spectbchino le apologle di artvili da far svolgere i concrerc a i lmpura;

¢y indichino un referente cu PUEPE  possa tvolgerss per acqmsim informazion
sulfandarnence del LPU

4y assicurine allimputato ¢ pit m gencrale al soggetio SOUOPOSto & proveedimers
delautorita grudizmara, Faccesso a programum &4 'mclusioim sociale, di educazions civica
e alla legalitd ¢ ad avavitd per la promozione del valon delia solidaners, della mutuslita,
dell'inclusione e della promozicne socale di grupps svantaggiat, della siourezza sociaie €
di sviluppo del senso di eradinanza, &1 piustzia ¢ il rspetro delle leggr

2. il Dipardmento per la Gusdzia Minogile e di € ormunita, tramite i propri ufficy teroiton:

i;mpfgma a4l

a0

@)

fornie alla Federnzione Nazmonale Traliana Socera di San Yigcenzo e Paon UL

enn non profit ad essa affilan, ca ) chiariment ¢ le delucidaziont necessane alla o
comprensione delle fmalita dellistiture dells messa alla prova per gl adulti e, m paracolure,

dello svolgimento del [.PU che gh NP SONo chigmari o svolgere;

favorire i contait rra la Fedenazione Nazionale lraliana Sociera di San Vincenzo e Pach

OEY e gl enn non protir ad essy affinan, ¢ 1 mibunall ovdinan msistenn sul rerrizonie di

competenza degh uiicy,

supportare la Federazione Mazionale Tralians Socier di San Vincenzo De Pach QDN+

gl eatt non prot fir ad essa affiliag, al fine di pervemre alia stipuia deila convenraorie,

seeondo o sehema dl cwr alls delega confones i dara U settembre 2013 dal Guardasiglh
| Presidents der rrbunali ordinar, fornendo alie stesse narie e Fiformazioill NeCessErie:
favorire Ia stunula fra ol Uepe ¢ 1o seds della Federanmonc Nazionate [rabann Sooeta di San
£ g e

Viscenzo Die Paolt ODV e gh entl non profir ad esse aftiliuty, di accora Locail tess ad
assicurare sl impurare o, prv i generale al soggeto adulio sorroposte o provvediment
delPavirornoa é{)_.ludlziui‘iﬁ{_ Uicoesso o prraqr"mmm B mclusione socile, df educazioie TRvics

¢oalla teunbien @ ad atuvica per 2 promazons der valon della sohdaresy, delia s

.




dellinclusione e della promozione socale di grupp: svantaggiat, della sicurezza sociale ¢
di sviluppo del senso di cittadinanza, di giustizia e il dspetto delie leggt
3. LUEPE ¢ la sede della Federazione Nazionale Traliana Societd di San Vincerzo De Paok OV
e l'ente non profit ad essa affiliato, definisce di concerto le modalin & collaborazione = di

comunicazione pit funzionalt ad assicurare Pefficace artuazione della convenzione.

Art 6
1. PerVimplementazione ¢ la realizzazione degli obiettivi del presente Protocollo, € costituita ung
cabina di regia a livello nazionale composta da rappresentant delle parti individuaii da ciascuna delte

partl in numero uguale.

La partecipazione alla Cabina di Regia ¢ 2 dtola granuto e senza alcun onere.

09

Art. 7

sy

11 presente protocollo & esecutivo dopo la avvenuta sottoscrizione delle parti

3. Esso ha durata annuale dalla dara della sowoscrizione ed & tacitamente rinnovato per la
medesima dnrata in mancanza di disdetta scritta comunicata alla controparte entro sessanta giommi
anterior alla scadenza.

% (Gnando uno dei contraent ¢ inadempiente ad uno o pin degh obblight assunt con la
sottoscrizione del presente protocollo, la parte non inademplente ha facolta di receders dopo
quindict giorni dalla ricezione della comunicazione scritta di recesso.

4. 1In case di incompatibilita delle disposizion: del presente protocollo con norme sopravvenute,
le pati ne adeguuno tempestivamente il contenuto con le medesime modalitd previste per la sapula.

1! mancato adeguamento nel tezmine indicato daila paste che ne fa richiesta comporta la perditz b

efficaria del protocoi}o.

Loto, confermain e sotosnans

Roina, jﬁﬁ%méﬂ ﬂgﬁﬁ.f%f
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